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Resumen

Introduccién: La incorporacién de la inteligencia artificial en la educacién superior ha generado
transformaciones significativas en los procesos de ensefianza y aprendizaje, especialmente en
las ciencias de la salud, donde su uso plantea oportunidades pedagégicas y desafios éticos en
la formacién profesional. Objetivo: Analizar la percepcién docente sobre el impacto ético y
académico de la inteligencia artificial en la docencia en ciencias de la salud en la Universidad
Catolica de Cuenca, sede Azogues, durante el periodo 2026. Metodologia: Se realizé un estudio
cuantitativo, no experimental, transversal y descriptivo con 101 docentes de las carreras de
Medicina, Enfermeria y Odontologia. Se aplic6 la escala Teachers’ Perception Scale Regarding
Artificial Intelligence Use in Education (TPS-AI). Resultados: Los docentes mostraron percepciones
moderadamente positivas sobre la IA en ensefianza (M=3.52) y aprendizaje (M=3.45), mientras
que la dimension ética present6 la valoracién mds alta (M=4.17). No se encontraron diferencias
significativas segtin variables sociodemograficas. Conclusiones: La inteligencia artificial es
percibida como una herramienta pedagdgica con potencial educativo, aunque su implementacién
requiere lineamientos éticos y capacitacién docente para su uso responsable.

Palabras clave: Inteligencia artificial; educacién en Ciencias de la Salud; percepcién docente; ética
en educacion; educacién superior

Abstract

Introduction: The incorporation of artificial intelligence in higher education has led to significant
transformations in teaching and learning processes, especially in the health sciences, where its
use presents pedagogical opportunities and ethical challenges in professional training. Objective:
To analyze teachers’ perceptions of the ethical and academic impact of artificial intelligence on
teaching in the health sciences at the Catholic University of Cuenca, Azogues campus, during
the 2026 period. Methodology: A quantitative, non-experimental, cross-sectional, and descriptive
study was conducted with 101 teachers from the Medicine, Nursing, and Dentistry programs. The
Teachers’ Perception Scale Regarding Artificial Intelligence Use in Education (TPS-AI) was applied.
The data were analyzed using descriptive statistics and nonparametric tests. Results: Teachers
showed moderately positive perceptions of Al in teaching (M=3.52) and learning (M=3.45),
while the ethical dimension received the highest rating (M=4.17). No significant differences were
found according to sociodemographic variables. Conclusions: Artificial intelligence is perceived
as a pedagogical tool with educational potential, although its implementation requires ethical
guidelines and teacher training for its responsible use.

Keywords: Artificial intelligence; health sciences education; teacher perception; ethics in
education; higher education

1. Introduccion

El vertiginoso avance de la inteligencia  2024; Torres-Zapata et al., 2024). El estu-
artificial (IA) ha transformado profunda-  dio de Ahmed (2024) destaca su potencial
mente los procesos educativos y de inves-  para mejorar la ensefianza personalizada,
tigacion en el as ciencias de la salud (Al-  la evaluacién automatizada y la eficiencia
varez Watson et al., 2024; Cabra-Bautista, académica; sin embargo, también advier-
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ten sobre los dilemas éticos emergentes
asociados con su implementacién en en-
tornos universitarios.

Ademas, en el &mbito educativo, se ha
identificado que el uso de IA puede gene-
rar riesgos vinculados a la integridad aca-
démica, la privacidad de datos, la equidad
en el acceso y la independencia tecnolé-
gica (Gallent-Torres et al., 2024; Guevara
& Herrera, 2025), lo que plantea desafios
significativos para la docencia responsa-
ble (Vashistha & Harikrishnan, 2025).

Ahora bien, en el contexto de las cien-
cias de la salud, la incorporacién de la IA
incorporacion que no solo redefine la for-
ma de ensefar y aprender (Rama, 2023),
sino que exige nuevas competencias éticas
y digitales por parte de los docentes (San-
tos & Alves, 2024). Pese a sus beneficios,
autores como Khatri & Karki (2023), Ce-
defio et al. (2025) y Rodas (2025) alertan
que depender de estas tecnologias po-
drian debilitar el pensamiento critico y la
creatividad académica.

En este contexto, las Instituciones de
Educacién superior (IES) se enfrentan al
reto de integrar de manera responsable
la IA en los procesos de docencia en las
ciencias de la salud. Aunque el uso de
herramientas basadas en IA se expande
con rapidez en la practica educativa, ain
se carece de una comprensién suficiente
sobre como los docentes perciben su in-
fluencia en los valores éticos, académicos
y formativos que sustentan la ensefianza
universitaria. Esta falta de conocimiento
genera incertidumbre respecto al uso ade-
cuado y responsable de la tecnologia, lo
que podria afectar la calidad pedagdgica,
la autonomia intelectual y la integridad
académica. Por ello, este manuscrito tiene
por objetivo analizar la percepcién docen-
te sobre el impacto ético y académico de

la IA en la docencia en ciencias de la sa-
lud en la Universidad Catélica de Cuenca
sede Azogues durante el afio 2026.

2. Metodologia

2.1. Disefio de investigacién

El presente estudio adopt6 un disefio no
experimental, observacional, transversal,
descriptivo y de enfoque cuantitativo.

2.2. Poblacién y muestra

La poblacién del estudio estuvo confor-
mada por 134 docentes activos pertene-
cientes a las carreras de Medicina (66),
Enfermeria (22) y Odontologia (44) de la
Unidad Académica de Ciencias de la Sa-
lud de la Universidad Catélica de Cuenca,
sede Azogues. Con el propésito de garan-
tizar la representatividad de cada grupo
académico se aplicé un muestreo proba-
bilistico estratificado proporcional, con-
siderando el tamarfio real de cada carrera
dentro de la poblacién.

El calculo del tamafio muestral se rea-
liz6 mediante la férmula para poblaciones
finitas, con un nivel de confianza del 95%
y un error méximo permitido del 5%, ob-
teniéndose un tamafio muestral teérico de
99 docentes. Posteriormente, al distribuir
proporcionalmente la muestra entre los
tres estratos académicos, se obtuvieron
valores decimales, por lo que fue nece-
sario realizar un ajuste por redondeo al
nimero entero mas cercano para asegurar
la representacién de cada carrera. De este
procedimiento se estim¢ inicialmente una
distribucién tedrica de 51 docentes para
Medicina, 33 para Odontologia y 17 para
Enfermeria, generando una muestra pro-
yectada de 101 participantes.

Durante la fase de recolecciéon de da-
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tos, la participacion fue voluntaria y de-
pendiente de la disponibilidad de los
docentes convocados a la sesién de apli-
cacion del cuestionario. Como resultado
de este proceso, la distribucién efectiva de
los participantes que completaron el ins-
trumento quedé conformada por 43 do-
centes de Medicina, 44 de Odontologia y
14 de Enfermeria, manteniéndose el total
de 101 docentes analizados.

La variacion observada respecto a la
distribucién proporcional inicial se expli-
ca por diferencias en la tasa de participa-
cién entre carreras, particularmente por
una menor disponibilidad de docentes de
Medicina y una mayor participacién de
docentes de Odontologia durante la se-
sion de aplicacion. No obstante, este ajuste
no afecta la validez estadistica ni la repre-
sentatividad del estudio, ya que el tamafio
muestral final se mantiene dentro del ran-
go calculado originalmente y representa
el 76,5% de la poblacién total de docen-
tes de la unidad académica. Asimismo, el
incremento respecto al tamafio muestral
tedrico contribuye a reducir el error mues-
tral efectivo y mejorar la precision de las
estimaciones, fortaleciendo la robustez de
los resultados obtenidos.

2.3. Criterios de inclusién y exclusién

Para el estudio se incluyeron a los do-
centes activos de la carrera de Medicina,
Odontologia y Enfermeria durante el pe-
riodo académico marzo-agosto de 2026,
que aceptaron participar de forma volun-
taria mediante la firma del consentimien-
to informado y tenian disponibilidad de
tiempo para asistir a la sesién presencial
de aplicacién del instrumento.

Por otra parte, se excluyeron a los do-
centes con licencias prolongadas o sus-
pensién temporal de funciones académi-

cas. Ademads, de aquellos participantes
que retiraron su consentimiento en cual-
quier momento del estudio. Y, también se
descartaron encuestas incompletas, dafia-
das o anuladas durante el proceso de de-
puracion.

2.4. Instrumento de recolecciéon de datos

Para el estudio, el instrumento seleccio-
nado fue el Teachers’ Perception Scale
Regarding Artificial Intelligence Use in
Education (TPS-AI), el cual evaltia las per-
cepciones docentes sobre la integracion
de la inteligencia artificial en la ensefianza
considerando sus implicaciones pedagé-
gicas y éticas. Este cuestionario fue desa-
rrollado y validado por Uziim et al. (2024).

El instrumento consta de 15 items con
escala tipo Likert de cinco puntos, donde
1 corresponde a “totalmente en desacuer-
do” y 5 a “totalmente de acuerdo”. Los
items se agrupan en tres dimensiones:
percepciéon de la ensefianza, percepcion
del aprendizaje y percepcién ética, cada
una conformada por cinco preguntas.
Cada dimensién se obtuvo mediante la
suma de los valores de sus respectivos
items, generando puntajes posibles entre
5 y 25 puntos por dimensién, mientras
que la puntuacién global del instrumento
oscil6 entre 15 y 75 puntos.

Para la interpretacién de los resultados
se establecieron tres niveles de percep-
cién: baja percepcién (15-35 puntos), per-
cepciéon moderada (36-55 puntos) y alta
percepcion (56-75 puntos).

Debido a que el cuestionario TPS-AI
se encuentra originalmente en idioma in-
glés, se realiz6 un proceso de adaptacion
lingiiistica y cultural al contexto ecuato-
riano mediante el método de traduccién
y retrotraduccién, garantizando equiva-
lencia seméntica entre las versiones. Pos-
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teriormente, el instrumento fue sometido
a juicio de expertos, quienes evaluaron la
pertinencia, claridad y coherencia de los
items, obteniéndose un indice de validez
de contenido superior a 0,80.

Para evaluar la confiabilidad interna
del instrumento se realiz6 una prueba pi-
loto con 20 docentes, calculdandose poste-
riormente el coeficiente Alfa de Cronbach
para la escala global, el cual alcanz6 un
valor de 0,47 en la muestra definitiva del
estudio, indicando una consistencia inter-
na moderada para un instrumento de per-
cepcién multidimensional.

2.5. Procedimiento de Aplicacién

La aplicacién del cuestionario se realizé
de forma presencial y en formato impre-
so durante una reunién informativa or-
ganizada con los docentes participantes.
En dicha sesién se explicé el propésito de
la investigacion, los objetivos del estudio,
los riesgos minimos asociados a la partici-
pacioén y los principios éticos que rigen la
investigacion, incluyendo voluntariedad,
confidencialidad y el derecho de los parti-
cipantes a retirarse en cualquier momento
sin repercusiones administrativas o aca-
démicas.

Posteriormente, quienes aceptaron
participar firmaron el consentimiento
informado, tras lo cual se procedié a la
entrega del cuestionario. Cada docente
dispuso de aproximadamente 20 minutos
para completar el instrumento. Una vez
finalizada la aplicacién, los cuestionarios
fueron recolectados por el investigador
principal y posteriormente codificados
para su registro en la base de datos desti-
nada al andlisis estadistico.

2.6. Anaélisis estadistico

Los datos obtenidos fueron procesados
y analizados mediante el software IBM
SPSS Statistics version 27. Inicialmente, se
realiz6 un anélisis descriptivo de todas las
variables del estudio mediante frecuen-
cias absolutas, porcentajes, medias y des-
viaciones estdndar, con el fin de caracteri-
zar las variables sociodemogréficas y las
puntuaciones obtenidas en cada dimen-
sién del instrumento.

Posteriormente, se calcularon las pun-
tuaciones compuestas de las tres dimen-
siones del cuestionario (ensefianza, apren-
dizaje y ética), asi como la puntuacién
global de percepcién docente. La norma-
lidad de las distribuciones fue evaluada
mediante la prueba de Shapiro-Wilk, evi-
dencidndose ausencia de normalidad en
las escalas analizadas.

En funcién de estos resultados se em-
plearon pruebas estadisticas no paramé-
tricas para el andlisis inferencial. Las dife-
rencias en las puntuaciones de percepciéon
docente segtin sexo se analizaron median-
te la prueba U de Mann-Whitney, mien-
tras que las comparaciones segin carrera
y afios de experiencia docente se evalua-
ron mediante la prueba de Kruskal-Wa-
llis. Para examinar la relacién entre edad y
percepcién docente se utiliz6 el coeficien-
te de correlacion de Spearman.

En todos los anélisis se adopt6é un nivel
de significancia estadistica de p < 0,05.

3. Resultados

Los resultados, en la Tabla 1, dan cuenta
que la muestra estuvo conformada por
101 docentes pertenecientes a las carreras
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de ciencias de la salud, observandose una
mayor participacion del sexo femenino
(57,4 %), seguido del masculino (40,6 %),
mientras que un porcentaje minimo pre-
firi6 no declarar esta informacion (2,0 %).
En cuanto a la distribucién por carrera, se
identific6 una participacién relativamen-
te equilibrada entre Odontologia (43,6 %)
y Medicina (42,6 %), mientras que Enfer-
meria present6 una menor representacion
(13,9 %), lo cual refleja la composicién real
del personal académico de la unidad estu-

diada. Respecto a la experiencia docente,
predomind el grupo con entre 1 y 5 afios
de trayectoria (34,7 %), seguido de quie-
nes reportaron entre 6 y 10 afios (24,8 %) y
entre 11 y 15 afios (18,8 %), evidenciando
una planta docente relativamente joven.
En términos de formacién académica, la
mayoria posee grado de maestria (38,6 %)
o especializacién (31,7 %). Finalmente, la
frecuencia de uso de inteligencia artificial
en docencia fue mayoritariamente ocasio-
nal (44,6 %) o frecuente (32,7 %).

Tabla 1. Caracteristicas demograficas de los docentes

Variable Categoria n %
Sexo Femenino / Mujer 58 57.4
Masculino / Hombre 41 40.6
Prefiere no decirlo 2 2.0
Carrera Medicina 43 42.6
Odontologia 44 43.6
Enfermeria 14 13.9
Experiencia docente 1-5 afios 35 34.7
6-10 afios 25 24.8
11-15 afos 19 18.8
16-20 afios 8 7.9
Mas de 20 afios 14 13.9
Nivel académico Maestria 39 38.6
Especializacién 32 31.7
Doctorado 14 13.9
Licenciatura 8 79
Otro / tercer nivel 8 7.9
Frecuencia de uso de TA en docencia Nunca 12 11.9
Ocasionalmente 45 44.6
Frecuentemente 33 32.7
Siempre 11 10.9

A continuacién, en la Tabla 2, los resul-
tados evidencian que la percepcién docente
sobre el uso de la inteligencia artificial en
los procesos de ensefianza y aprendizaje se
sitia en niveles moderadamente positivos,
con medias que oscilan entre 3.27 y 3.66 en
una escala de cinco puntos. En la dimen-

sion de ensefianza, los valores mas altos
se observaron en la percepcién de que la
inteligencia artificial facilita la planificacion
de clases (M = 3.66; DE = 0.84) y permite
personalizar la ensefianza (M = 3.58; DE =
0.78), lo que sugiere una valoracién favora-
ble de estas herramientas como apoyo para
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la organizacion pedagoégica y la adaptacion
de los procesos formativos. Sin embargo,
la percepcién de que la IA reduce la car-
ga laboral docente present6 la media mas
baja dentro de esta dimensién (M = 3.37;
DE = 0.87), evidenciando una apreciaciéon
mds moderada respecto a su impacto en las
tareas académicas. De manera similar, en
la dimensién de aprendizaje se observan
puntuaciones moderadas, destacaindose el
aprendizaje individualizado (M = 3.52; DE
=(.81) y la retroalimentacién precisa (M =

3.51; DE = 0.82), mientras que el desarrollo
de habilidades criticas registré la media
mas baja (M = 3.27; DE = 0.84). En contraste,
la dimensién ética presento las valoracio-
nes mds altas, particularmente en relacién
con la necesidad de principios de equidad
y transparencia (M = 4.25; DE = 0.62) y la
existencia de guias éticas claras (M = 4.22;
DE = 0.66), lo que refleja una alta sensi-
bilidad docente frente a las implicaciones
éticas del uso de la inteligencia artificial en
el &mbito educativo.

Tabla 2. Percepcién docente sobre el uso de IA en los procesos de ensefianza, Aprendi-

zaje y Aspectos éticos

Percepcion docente Item Media DE

IA en los procesos de ensefianza  IA mejora la eficiencia docente 3.50 0.79
IA facilita planificacién de clases 3.66 0.84

IA permite personalizar la ensefianza 3.58 0.78

IA reduce la carga laboral docente 3.37 0.87

IA facilita innovacién pedagégica 3.50 0.97

IA en el aprendizaje Mejora la participacién estudiantil 3.47 0.86
Aumenta la motivacién del estudiante 3.48 0.78

Desarrolla habilidades criticas 3.27 0.84

Proporciona retroalimentacién precisa 3.51 0.82

Favorece aprendizaje individualizado 3.52 0.81

Aspectos éticos del uso de IA Requiere guia ética clara 422 0.66
Preocupacién por proteccién de datos 4.09 0.66

IA no debe reemplazar juicio docente 4.16 0.58

Necesaria capacitacion ética 4.15 0.57

Uso basado en equidad y transparencia 4.25 0.62

En la tabla 3 se presenta la compara-
cion de las dimensiones del instrumento,
donde se evidencia diferencias claras en
la valoracién docente del uso de la inteli-
gencia artificial en el contexto educativo.

La dimensién percepcion ética presenta la
media mas alta (M = 4.17; DE = 0.63), lo
que refleja una fuerte concordancia entre
los docentes respecto a la necesidad de
considerar principios éticos, normativos y
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de responsabilidad en la implementacion
de la inteligencia artificial en la educacion
superior. En contraste, las dimensiones
percepcion de ensefianza (M = 3.52; DE
= 0.85) y percepcion de aprendizaje (M =
3.45; DE = 0.82) muestran valores modera-
damente positivos, indicando que, si bien
los docentes reconocen el potencial de la
inteligencia artificial como herramienta

de apoyo pedagodgico, su impacto en los
procesos didacticos y en el aprendiza-
je estudiantil atin es percibido con cierta
cautela. Estos resultados sugieren que,
aunque existe una aceptacion moderada
del uso de la inteligencia artificial en la
practica docente, la preocupacién por sus
implicaciones éticas ocupa un lugar cen-
tral en la percepcién del profesorado.

Tabla 3. Comparacién general de dimensiones del instrumento

Dimensién Media DE
Percepcién de ensefianza 3.52 0.85
Percepcién de aprendizaje 3.45 0.82
Percepcién ética 4.17 0.63

El analisis comparativo que se distin-
gue en la Tabla 4, evidenci6 que las per-
cepciones docentes sobre el uso de la
inteligencia artificial en los procesos de
ensefianza, aprendizaje y en sus implica-
ciones éticas no presentaron diferencias
estadisticamente significativas segtn las
variables sociodemograficas evaluadas.
En primer lugar, al comparar las puntua-
ciones segiin sexo mediante la prueba U
de Mann-Whitney, no se identificaron di-
ferencias relevantes en ninguna de las di-
mensiones analizadas, tanto en ensefian-
za (U = 1201.0; p = 0.868; r = 0.020) como
en aprendizaje (U = 1147.5; p = 0.586; r
= 0.063), ética (U = 1236.5; p = 0.937; r =
0.009) y percepcién global (U = 1179.5;
p = 0.752; r = 0.037). De manera similar,
la comparacién por carrera mediante la
prueba de Kruskal-Wallis tampoco mos-
tr6 diferencias significativas entre los gru-

pos para las dimensiones de ensefianza (H
=2.024; p = 0.363), aprendizaje (H = 1.694;
p = 0.429), ética (H = 1.858; p = 0.395) y
percepcién global (H = 0.541; p = 0.763).
Asimismo, el anélisis segtin afios de expe-
riencia docente no evidenci6é diferencias
considerables en ensefianza (H = 2.845; p
=0.584), aprendizaje (H = 0.583; p = 0.965)
ni en la percepcién global (H = 1.467; p =
0.832), aunque la dimensién ética mostré
una tendencia cercana a la significaciéon
(H = 8.997; p = 0.061; €2 = 0.052). Final-
mente, la correlacién de Spearman indicé
que la edad no se asoci6 significativamen-
te con ninguna de las dimensiones evalua-
das. De tal manera, que, en conjunto estos
resultados indican una percepcién relati-
vamente homogénea entre los docentes
respecto al uso de la inteligencia artificial
en el contexto educativo
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Tabla 4.

Tamafio
del efecto

Resultado
evaluado

Variable in-

Estadistico Interpretacién

dependiente

Sexo (Fvs M) Ensefianza U de Mann-Whitney 1201.0 0.868 0.020 No significativo
Aprendizaje U de Mann—-Whitney  1147.5 0.586 0.063 No significativo
Etica U de Mann-Whitney  1236.5 0.937 0.009 No significativo
P -

STEEPCION {7 de Mann-Whitney 11795 0752 0.037 No significativo

global

Carrera Ensefianza  Kruskal-Wallis H=2.024 0.363 €2=0.000 No significativo
Aprendizaje Kruskal-Wallis H=1.694 0.429 €2=0.000 No significativo
Etica Kruskal-Wallis H =1.858 0.395 €2=0.000 No significativo
Percepcion Kruskal-Wallis H=0.541 0.763 €2=0.000 No significativo
global

Experiencia Ensefianza  Kruskal-Wallis H=2.845 0.584 €2=0.000 No significativo

docente
Aprendizaje Kruskal-Wallis H=0.583 0.965 €2=0.000 No significativo
Etica Kruskal-Wallis H=8997 0061 e=005 crdendano

significativo

Percepeion  y skal-Wallis H=1467 0832 e2=0000 No significativo
global

Edad Ensefianza  Spearman p=0.128 0204 — No significativo
Aprendizaje Spearman p=0.130 0196 — No significativo
Etica Spearman p=0.001 0989 — No significativo
P i

STCEPAON g earman p=0.102 0310 — No significativo

global

4. Discusion

Los resultados del presente estudio evi-
dencian que los docentes de las carreras de
ciencias de la salud presentan una percep-
cién moderadamente positiva sobre el uso
de la inteligencia artificial en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, mientras que
la valoraciéon mads alta se concentra en
los aspectos éticos asociados a su imple-
mentacién educativa. En este sentido, los
hallazgos coinciden con lo reportado por
Shishehgar et al. (2025), quienes sefialan
que tanto estudiantes como docentes de
ciencias de la salud reconocen el potencial
de la inteligencia artificial para mejorar

los procesos formativos, aunque mani-
fiestan simultdneamente preocupaciones
relacionadas con la ética, la privacidad de
datos y la responsabilidad profesional en
su utilizacién. De manera similar, Simoni
et al. (2025) destacan que la integracién de
inteligencia artificial en la educacién mé-
dica ha crecido exponencialmente en los
altimos afios, particularmente en &reas
como tutoria automatizada, evaluaciéon
del aprendizaje y simulacién clinica, lo
que respalda la percepcién moderada-
mente favorable identificada en el presen-
te estudio.
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En relacién con la dimensién pedagé-
gica, los resultados mostraron que los do-
centes consideran que la inteligencia arti-
ficial contribuye a mejorar la planificaciéon
de clases, la personalizacién del aprendi-
zaje y la innovacién educativa, aunque su
impacto en la reduccién de la carga labo-
ral docente es percibido con mayor caute-
la. Estos resultados son consistentes con
los hallazgos de Fedorchenko & Zaiiats
(2025), quienes sostienen que la imple-
mentacién de inteligencia artificial en la
educaciéon médica favorece la personali-
zacion del aprendizaje y la evaluacién del
conocimiento, contribuyendo a mejorar la
calidad de la formacioén clinica. De manera
complementaria, Veras et al. (2024) iden-
tificaron que herramientas generativas
como ChatGPT pueden aumentar la pro-
ductividad académica y facilitar el acceso
a informacién en contextos educativos de
ciencias de la salud, aunque también ad-
vierten sobre riesgos relacionados con la
confiabilidad de la informacién generada
por estos sistemas.

Por otra parte, la dimensién ética ob-
tuvo las puntuaciones mas elevadas en el
estudio, lo que refleja una alta sensibili-
dad docente frente a las implicaciones éti-
cas del uso de la inteligencia artificial en
la educacién universitaria. Este hallazgo
coincide con lo sefialado por Shimizu et
al. (2023), quienes destacan que la incor-
poraciéon de inteligencia artificial en los
curriculos médicos requiere integrar com-
ponentes de alfabetizacién digital y for-
macion ética para garantizar un uso res-
ponsable de estas tecnologias. Asimismo,
Lee et al. (2024) subrayan que las compe-
tencias en inteligencia artificial para los
futuros profesionales de la salud deben
incluir no solo habilidades técnicas, sino
también comprensién de los aspectos le-
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gales y éticos relacionados con el manejo
de datos y la toma de decisiones clinicas.

En cuanto al andlisis comparativo in-
ferencial, los resultados del estudio no
evidenciaron diferencias estadisticamente
significativas en la percepciéon docente se-
gun sexo, carrera, edad o experiencia pro-
fesional. Este patron de homogeneidad en
las percepciones coincide con lo reportado
por Naseer et al. (2025), quienes encontra-
ron actitudes generalmente positivas ha-
cia la integracién de inteligencia artificial
entre estudiantes y docentes de medicina,
sin diferencias relevantes entre subgru-
pos demograficos. Sin embargo, otros es-
tudios han identificado ciertos contrastes
en funcién de variables individuales. Por
ejemplo, Gillissen et al. (2022) reportaron
que algunos factores como el tipo de cu-
rriculo o el género pueden influir en la
percepcién del potencial diagndstico de la
inteligencia artificial, mientras que Chakri
et al. (2025) observaron que la familiari-
dad tecnolégica y la exposicion previa a
herramientas digitales pueden modificar
las actitudes hacia la implementacién de
inteligencia artificial en la formacién mé-
dica.

De manera complementaria, investiga-
ciones centradas en otras disciplinas de
ciencias de la salud también evidencian
percepciones positivas hacia la inteligen-
cia artificial en educacién. Magbool et al.
(2025) encontraron que la mayoria de es-
tudiantes de farmacia consideran que la
integracion de inteligencia artificial en los
programas académicos tendrd un impac-
to positivo en la formacién profesional,
aunque resaltan la necesidad de incorpo-
rar formacion especifica en competencias
digitales y ética tecnolégica. Asimismo,
Al-Zahrani et al. (2025) sefialaron que los
docentes de ciencias de la salud presentan
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percepciones favorables hacia la adopcion
de inteligencia artificial en educacion,
aunque persisten brechas en conocimien-
to y capacitaciéon que podrian limitar su
implementacion efectiva.

De esta manera, se evidencia que los
resultados del presente estudio se alinean
con la tendencia internacional que reco-
noce a la inteligencia artificial como una
herramienta con potencial transformador
en la educacion médica, pero que requiere
ser implementada bajo marcos pedagogi-
cos y éticos claros. La evidencia sugiere
que el éxito de su integracién dependera
no solo del acceso a tecnologias digitales,
sino también del desarrollo de competen-
cias docentes, la actualizacién curricular y
el fortalecimiento de la alfabetizacion en
inteligencia artificial dentro de las institu-
ciones de educacién superior.

5. Conclusiones

En conclusién, los resultados del estudio
evidencian que los docentes de las carre-
ras de ciencias de la salud presentan una
percepcion moderadamente favorable so-
bre la integracién de la inteligencia artifi-
cial en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, reconociendo su potencial para
optimizar la planificacién pedagdgica, fa-
vorecer la personalizacion del aprendizaje
y apoyar la innovacién educativa. No obs-
tante, los hallazgos muestran que dicho
reconocimiento se acompana de una valo-
racién prudente respecto a su impacto en
la dindmica académica, particularmente
en relacién con la reduccién de la carga
laboral docente y el desarrollo de habili-
dades criticas en los estudiantes. Asimis-
mo, el andlisis comparativo inferencial
demostré que las percepciones docentes
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se distribuyen de manera relativamente
homogénea entre los participantes, dado
que no se identificaron diferencias esta-
disticamente significativas segtin sexo, ca-
rrera, edad o afios de experiencia docente,
lo que sugiere una valoracién compartida
del fenémeno tecnolégico en el contexto
institucional analizado.

Por otra parte, la dimensién ética regis-
tr6 las valoraciones mas elevadas, lo que
pone de manifiesto una alta sensibilidad
del profesorado frente a las implicaciones
éticas del uso de la inteligencia artificial
en la educacién universitaria. En este sen-
tido, los docentes destacan la necesidad
de establecer lineamientos institucionales
claros que orienten el uso responsable de
estas tecnologias, asi como programas de
formacién que fortalezcan las competen-
cias digitales y éticas del profesorado.

Es por ello, que la integracion de la in-
teligencia artificial en la educacién supe-
rior en ciencias de la salud debe concebirse
no solo como una innovacién tecnolégica,
sino como un proceso pedagogico y ético
que requiere regulacion, capacitacién do-
cente y actualizaciéon curricular para ga-
rantizar su implementacion responsable y
sostenible en los procesos formativos.
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